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SCHEDA DI MONITORAGGIO COMMISSIONE FORMAZIONE 

Le azioni della Commissione sono previste nel Funzionigramma e sono parte integrante del 

Piano di Miglioramento, data l’importanza della formazione continua dei docenti per 

raggiungere gli obiettivi di processo indicati nel documento suddetto. 

1 Organizzare e condurre i corsi di autoaggiornamento ai docenti dell’Istituto. 

2 
Coadiuvare il Dirigente scolastico nella stesura e nell’aggiornamento del Piano 

triennale della formazione e delle declinazioni annuali 

3 Promuovere la più ampia condivisione e partecipazione del personale alle unità 
formative del piano di formazione. 

 
 

 

Attività 

Pianificazione delle attività 

SET 
2017 

OTT. 
2017 

NOV. 
2017 

DIC 
2017 

GEN 
2018 

FEB 
2018 

MAR 
2018 

APR 
2018 

MAG 
2018 

GIU 
2018 

AUTOFORMAZIONE DEL 

PERSONALE 
 SI   NO 

     

IMPLEMENTAZIONE, 

SOCIALIZZAZIONE E 

CONDIVISIONE DI BUONE 

PRATICHE DIDATTICHE 

SI SI NO NO NO 

     

CORSI DI AUTOFORMAZIONE - 

PIANO NAZIONALE SCUOLA 

DIGITALE 

    NO 

     

DISSEMINAZIONE DI BUONE 

PRASSI 

DIDATTICHE – PIANO DELLA 

FORMAZIONE 2017/2018 

SI SI SI NO NO 

     

 

http://www.einaudi-giordano.gov.it/
mailto:nais10100t@istruzione.it
mailto:nais10100t@pec.istruzione.it


Il Nucleo Interno di Valutazione  - Scheda di Monitoraggio della Formazione - pagina 2 
 

Azione 1 - Organizzare e condurre i corsi di autoaggiornamento ai docenti dell’Istituto 

 

Numero di corsi di 

autoaggiornamento organizzati 

% di docenti formatori 

partecipanti 

% di docenti partecipanti 

alle iniziative di 

autoformazione 

solo un corso è stato attivato cioè il 

gruppo ATTIVA-MENTI per il curricolo 

mentre gli altri sono previsti a fine 

Gennaio 

 tutti i dipartimenti 100% 

 

Azione 2 - Coadiuvare il Dirigente scolastico nella stesura e nell’aggiornamento del Piano triennale 
della formazione e delle declinazioni annuali 

Grado di soddisfazione 
espresso dai docenti 

formatori 
(somministrazione 

questionario) 

% docenti molto 
soddisfatti 

dell’organizzazione 
del corso 

% docenti 
abbastanza 
soddisfatti 

dell’organizzazione 
del corso 

% docenti poco 
soddisfatti 

dell’organizzazione 
del corso 

 A FINE ANNO A FINE ANNO A FINE ANNO 

 
Azione 3 - Promuovere la più ampia condivisione e partecipazione del personale alle unità 

formative del piano di formazione 
 

Grado di soddisfazione 
espresso dai docenti 

formati (somministrazione 
questionario) 

% docenti molto 
soddisfatti delle 

iniziative di formazione 

% docenti 
abbastanza 

soddisfatti delle 
iniziative di 
formazione 

% docenti poco 
soddisfatti delle 

iniziative di 
formazione 

 A FINE ANNO A FINE ANNO A FINE ANNO 
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