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ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE (2016/2019) - Riferimento a.s.
2017/18

(Allegato al Ptof 2016/19)

Il Dirigente scolastico
VISTO il regolamento di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013 n. 80
VISTO il DPR 275/1999, che disciplina I'autonomia scolastica;
VISTO il D. L.vo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni;
VISTO il CCNL comparto scuola 2006/2009;
VISTO I’atto di indirizzo per il piano triennale dell’offerta formativa del Dirigente Scolastico;
VISTA la Legge n. 107 del 2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione;

VISTE le Note MIUR. Prot. n. 35 del 07-01-2016 (Indicazioni e orientamenti per la definizione del Piano Triennale
per la Formazione del Personale) e prot. n. 2915 del 15.09.2016 (Prime indicazioni per la progettazione delle
attivita di formazione destinate al personale scolastico);

VISTE Le indicazioni del Piano Nazionale per la Formazione dei docenti 2016-2019;

VISTA la delibera N° 2 del Collegio dei docenti del 15 dicembre 2016, relativa alla definizione del Piano delle
UNITA’ FORMATIVE A.S. 2016/17;

VISTA la delibera N° 3 del Collegio dei docenti del 26 ottobre 2017, relativa alla definizione del Piano delle
UNITA’ FORMATIVE A.S. 2017/18

CONSIDERATI

e |e priorita indicate nel Piano Nazionale della Formazione adottato ogni tre anni con Decreto del ministro
dell’istruzione, dell’Universita e della ricerca;

e | bisogni formativi del personale docente ed ATA;

o Le finalita del PTOF 2016-19 e gli obiettivi fissati dal Piano di miglioramento

PRECISATO CHE
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¢ || processo di formazione continua si realizza attraverso |'adesione a iniziative di diversi proponenti e articolate
su diversi livelli: MIUR (Nazionale) Ambito territoriale, Reti di ambito e di scopo (Territoriale), ISIS EINAUDI-
GIORDANO (Scolastico), Docente (Iniziative proposte da altri enti formativi accreditati)

¢ Le unita formative da realizzare si riferiscono a opportunita di apprendimento formali, informali e non formali,
comprendendo tutti quei momenti che contribuiscono allo sviluppo delle competenze professionali (formazione
a distanza, ricerca/azione, lavoro in rete, approfondimento personale e collegiale, documentazione,
progettazione)

IN COERENZA CON

Gli ambiti di formazione e autoformazione del personale, individuati ne Piano Triennale dell'Offerta Formativa
per il triennio 2016/17 - 2017/18 - 2018/19:

DIDATTICA INCLUSIVA (COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA)
LA RICERCA-AZIONE COME METODOLOGIA INNOVATIVA (COMPETENZE DI SISTEMA)

NUOVE TECNOLOGIE PER L'INSEGNAMENTO- COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI PER L’APPRENDMENTO
(COMPETENZE PER IL 21MO SECOLO)

DIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE METODOLOGICA (COMPETENZE DI SISTEMA)
FORMAZIONE LINGUISTICA (CLIL) (COMPETENZE PER IL 21MO SECOLO)

DEMATERIALIZZAZIONE (COMPETENZE DI SISTEMA)

ADOTTA

Il Piano delle UNITA” FORMATIVE A.S. 2017/18

PROPOSTE ESTERNE

Proponente Attivita formative Destinatari

Ambito 20 In attesa di proposte Docenti e personale ATA
MIUR In attesa di proposte Docenti e personale ATA
Enti accreditati In attesa di proposte Docenti e personale ATA

PROPOSTE D’ISTITUTO

Proponente Attivita formative Destinatari
Dirigente scolastico “L’incontro con I'adolescente: Docenti e Genitori
(commissione inclusione) quali rischi e quali possibilita”

seconda annualita (25 ore)
Esperto esterno:

Dott.ssa Carla Boccia
(neuropsichiatra)

Dirigente scolastico Autoformazione “Educare il Docenti
pensiero e potenziamento
cognitivo”




Gruppo di docenti formati

Dirigente scolastico Didattica per competenze Dipartimenti
Disseminazione:

Prof.sse Cutolo Giulia e Ambrosio | “progettazione

Agnese . .
Curricolo verticale per
competenze”

Dirigente Scolastico 25 ore di formazione su

Animatore digitale (esperto Didattica in rete: Il corso fornisce | Docenti

interno)

le basi necessarie per imparare
ad usare ambienti e strumenti
liberamente disponibili in rete
per progettare e realizzare
attivita e risorse didattiche al
fine di creare e fare Didattica on-
line con i propri studenti.

I moduli si sviluppano attraverso
la didattica dell'imparare
facendo, quindi risultano di
importanza strategica le ore di
esercitazione on-line.

Dirigente scolastico

Team digitale

Dematerializzazione

Personale ATA e docente

Dirigente Scolastico

Commissione Legalita-ed alla
cittadinanza attiva

+
Prof. Capasso Elena
Prof. Allocca Anna
Prof. Archetti Autilia
Prof. Cutolo Rosa

Prof. Di Lauro Assunta

Disseminazione:

Educazione alla
legalita/Intercultura/educazione
alla cittadinanza attiva

Docenti

Dirigente Scolastico

Referente
Bullismo/cyberbullismo

+
Prof. Buglione Goffredo
Prof. Cozzolino Salvatore
Prof. Giugliano Annamaria

Prof. La Pietra Paola

Bullismo e cyberbullismo/
contrasto alla dispersione
scolastica




Prof. Veturo Giorgio

Prof. Sostenuto Rossella

Dirigente Scolastico Corso Cambridge Docenti con livello B2 lingua
. ) inglese

Prof. Chianese Lina

Prof. Lesiak Metodologia CLIL

Autieri Elvira

Dirigente Scolastico Il ruolo del Tutor nell’ASL Docenti

Prof. Miranda Raffaele
Prof. Fortunati Tancredi
Prof. Mele Attanasio

Prof. Sirano Rita

Il presente Piano di formazione € integrato con le proposte dell’Ambito 20 a cui spontaneamente i docenti
hanno aderito o aderiranno, e I'osservanza dello stesso € obbligatoria per il personale docente.

Il dirigente scolastico
Pro‘f. Frahcesco Conte

documento firmato digitalmente ai sensi del nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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