
SNV - Scuola: NAIS10100T prodotto il :30/06/2018 22:42:00 pagina 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rapporto Autovalutazione 

 
 

           PRIORITA’, TRAGUARDI ED OBIETTIVI DI PROCESSO 
 
 

Periodo di Riferimento -  2017/18 
 

RAV Scuola -  NAIS10100T IS.  

" EINAUDI-GIORDANO" 





SNV - Scuola: NAIS10100T prodotto il :30/06/2018 22:42:00 pagina 2  
 
 

    Individuazione delle priorità 
 

 

Priorità e Traguardi 
 

 

ESITI DEGLI STUDENTI DESCRIZIONE DELLA 
PRIORITA' (max 150 
caratteri spazi inclusi) 

DESCRIZIONE DEL 
TRAGUARDO (max 150 

caratteri spazi inclusi) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Risultati scolastici Garantire il successo formativo 
a tutti gli alunni, educando gli 
stessi a saper utilizzare le 
conoscenze acquisite anche in 
ambiti diversi. 

Diminuire la varianza dentro le 
classi e fra le classi. 
Migliorare gli esiti degli 
apprendimenti scolastici, 
diminuendo del 20% le 
insufficienze 

Condividere e diffondere le 
buone prassi negli ambiti 
oggetto di formazione ( 
didattica per competenze, 
inclusione, potenziamento 
cognitivo, TIC) 

promuovere uno sviluppo 
dell'autoformazione e ricerca- 
azione che coinvolga almeno il 
40% del personale. 

Motivare allo studio attraverso 
un apprendimento vissuto 
come sfida significativa che 
metta in gioco la voglia di 
imparare 

Autonomia nello studio, 
acquisizione di uno stile di 
apprendimento personale 

Integrare le competenze chiave 
nel curriculo di scuola, 
valorizzare gli apprendimenti 
informali e formali 

prevedere nelle UDA la 
valutazione delle competenze 
chiave, degli apprendimenti 
informali e formali., con una 
diffusione almeno del 40% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Risultati nelle prove 
standardizzate nazionali 

Elevare i livelli di prestazione 
nelle prove standardizzate 
nazionali 

Almeno il 50% degli alunni 
dovrà raggiungere il terzo 
livello nella scala delle 
competenze. 
Diminuire la varianza fra le 
classi e dentro le classi. 

Integrare il Quadro di 
Riferimento Invalsi nei 
curricula 

Almenno il 40% dei docenti 
dovrà integrare il QdR nel 
curricolo. 

  

  

 Competenze chiave europee   

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Risultati a distanza Predisposizione di prove 
strutturate finalizzate 
all'orientamento post diploma 
degli studenti 

Monitoraggio degli esiti e 
dell'orientamento degli studenti 

Verificare la coerenza tra la 
formazione e le scelte degli 
alunni 

Creazione di una banca dati 
interna per monitorare i 
risultati a distanza 

Verificare che la didattica sia 
un valore aggiunto nelle scelte 
degli studenti 

Creazione di uno spazio web 
condiviso con gli studenti in 
uscita 
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Obiettivi di processo 
 

AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO 
DI PROCESSO (max 150 caratteri 

spazi inclusi) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Curricolo, progettazione e valutazione Costruzione di un curricolo incentrato 
sulle 
competenze e più rispondente ai bisogni 
formativi 
degli alunni 

Incremento significativo di momenti 
comuni e per 
classi parallele di analisi e valutazione dei 
risultati 
misurati attraverso prove oggettive 

 

 

 
 
 
 
 

Ambiente di apprendimento Costruire ambienti di apprendimento che 
consentano percorsi attivi e consapevoli. 

Ottimizzazione del tempo scuola 

 

 

 
 
 
 
 

Inclusione e differenziazione Disseminare pratiche didattiche inclusive 

Potenziare la collaborazione con i centri 
territoriali S 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Continuita' e orientamento Costruire una rete interistituzionale, per 
percorsi 
di continuità con le scuole di primo grado 
e di 
alternanza scuola-lavoro 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Orientamento strategico e organizzazione 
della scuola 

Considerare unanimamente la Mission 
dell’Istituto 
come riferimento per l'azione didattica 

Promuovere la dematerializzazione 

Promuovere la pratica della delega delle 
corresponsabilità 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sviluppo e valorizzazione delle risorse 
umane 

Promuovere competenze esperte in settori 
strategici in coerenza con il PTOF e nel 
rispetto 
delle professionalità 

Rafforzare la formazione, 
l’autoformazione ed il 
confronto tra pari per la diffusione delle 
buone 
pratiche. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Integrazione con il territorio e rapporti 
con le famiglie 

Adeguare l’offerta formativa alle esigenze 
del 
territorio. 

Rendere trasparenti i processi e gli esiti 
attraverso 
la pratica del bilancio sociale. 

 

 
 


