ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

P.N.R.R. Missione 4 — Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e 11 ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

CUP: F74D22003950006 CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-23557
TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
INDICATO ATTRIBUITO
DAL DALLA
CANDIDATO COMMISSION
E
Al Laurea Vecchio Ordinamento; Punti 10,00

Laurea magistrale o titolo equipollente
(attinente all’oggetto dell’incarico)

A2 Laurea Triennale (in alternativa ad A 1) Punti 6,00
attinente all’oggetto dell’incarico
A3 Diploma di Istruzione secondaria di Il Punti 4,00
grado (in alternativaad Al e A 2)
A2 Master I/ 11 livello/Corso di Punti 3,00
Specializzazione/Corso di perfezionamento (fino a max 12
annuale (coerente con le tematiche del punti)
modulo)
B1 Anzianita di docenza Punti 1,00 per ogni
anno

(fino a max 5 punti)
B2 Incarichi svolti all’interno delle istituzioni Punti 4,00 per ogni
scolastiche che implicano aspetti esperienza
organizzativi negli ultimi 5 anni (fino a max 28 punti)
(es. coordinatore di classe, referenti di
progetto, funzioni
strumentali, collaborazioni con la
Dirigenza, figure di sistema, ecc.)
B3 Partecipazione in qualita di docente Punti 4,00 per ogni
tutor/esperto esperienza
in progetti PON/FESR/FSE/POC/POR (fino a max 20 punti)
inerenti all’attivita del progetto

B4 Partecipazione a Gruppi di lavoro Punti 3,00 per
NIV/PTOF ogni esperienza

(fino a max 15 punti)

Cl1 Competenze informatiche certificate Punti 2 per ogni titolo

(fino a max 10 punti)

TOTALE DEL PUNTEGGIO 100
MASSIMO ATTRIBUIBILE

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.

Luogo e data Firma




