
 

Al Dirigente Scolastico 

Al Comitato Valutazione 

dell’ISIS “Einaudi-Giordano” 

 
 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DOCENTI “TUTOR” E “ORIENTATORI” 
 

Il/La sottoscritto/a…………………………………………………………….. 

C.F. …………………………………………………………………………… 

Nato/aa…………………………………………………………… ( ....... ) 

il ………………………………………………………… 

residente in ………………………………………………………………………………. 

Via……………………………………………………………. Cap.……………. 

Città …………………………………………………… 

e-mail………………………………………………. 

 

docente presso la Scuola ISIS Einaudi-Giordano di San Giuseppe Ves. dall’A.S ……/….  immesso 

in ruolo (nell’attuale classe di concorso di insegnamento) con effettiva assunzione in servizio dal 

………/.…., ai fini dell’individuazione dei Docenti “Tutor” e “Orientatori” e consapevole della 

responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti  nel      caso di dichiarazioni 

mendaci, sotto la propria responsabilità,  

DICHIARA 

quanto segue: 

 

TITOLI 
 

PUNTEGGIO 
VALUTAZIONE 
A cura del candidato 

VALUTAZIONE 
a cura della 

commissione 

a)  Anzianità di servizio con 

contratto a tempo 

indeterminato/determinato. 

 

(Max5 punti) 

N° 1 punto per 

ogni anno di 

servizio  

 

 

  



 

b) aver svolto la funzione di 

orientatore/tutor 

 

(Max2 punti) 

 

N° 2 punti per 

ogni anno di 

svolgimento del 

ruolo indicato 

  

c) aver svolto, negli a.s. 

precedenti, l’incarico di 

referente per l’orientamento 

in uscita. 

 

(Max10 punti) 

N° 2 punti per 

ogni anno di 

svolgimento del 

ruolo indicato 

  

d) aver svolto, negli a.s. 

precedenti, l’incarico di 

referente dispersione 

scolastica. 

 

(Max10 punti) 

 

N° 2 punti per 

ogni anno di 

svolgimento del 

ruolo indicato 

  

e)  aver svolto, negli a.s. 

precedenti, l’incarico di tutor 

di classe PCTO/ex ASL o 

tutor PFI. 

 

(Max5 punti) 

 

N° 1 punto per 

ogni anno di 

svolgimento dei 

ruoli indicati 

  

f) aver svolto, negli a.s. 

precedenti, l’incarico di 

coordinatore di classe. 

 

(Max5 punti) 

 

N° 1 punto per 

ogni anno di 

svolgimento del 

ruolo indicato 

  

g) aver acquisito, una 

formazione specifica 

nell’ambito 

dell’orientamento, della 

dispersione scolastica, 

dell’inclusione, dei BES, 

dell’utilizzo di piattaforme 

digitali. 

 

(Max5punti) 

 

N° 1 punto 
per ogni 

attestato di 
formazione 

  

h) aver svolto, negli aa.ss. 

precedenti, incarico di supporto 

alunni (area 3 

dell’organigramma) 

 

N° 1 punto per 
ogni anno di 

svolgimento del 
ruolo indicato 

  



 

(Max. 4 punti) 

i) aver svolto, negli aa.ss. 
precedenti, supporto alle 
famiglie/territorio (area 4 
organigramma) 
 
(Max 4 punti) 

 

 

N° 1 punto per 
ogni anno di 

svolgimento del 
ruolo indicato 

  

 PUNTEGGIO 

TOTALE 

(Max50) 

  

 

Il/La sottoscritto/a manifesta, inoltre la disponibilità ad assumere la funzione di tutor per 

almeno un triennio scolastico (art. 5 comma 1 lettera DM n. 231 del 15/11/2024) ed è 

consapevole che, a parità di punteggio, verrà data la precedenza al docente più giovane 

(delibera coll. Doc. del 02/12/2024). 

Si allega alla presente Curriculum Vitae. 

 

 
 
Data           Firma 

 

____________________________     ____________________________ 

 

 

 
 

 

 

 

 


