
 

                                                                                                                                      

 

                                                                                                                                 

 
All’albo 

All’Amministrazione Trasparente 

Agli organi interessati 

Al Sito Web 

 

OGGETTO:  AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM PER LA 
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA CHE OPERERÀ NELL’AMBITO 
DELLE ATTIVITÀ DEL: 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica 
 
CNP:  M4C1I1.4-2022-981-P-23557 

CUP:  F74D22003950006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 





 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

 

VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - 

Riparto istituzioni scolastiche 

 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le 



 

risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica”; 

 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

 

VISTO   l’atto di concessione prot. n. AOOGABMI.U. 0052047 del 18/03/2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 9 Dicembre 2023 e successive modificazioni e  

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 

 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 13 Febbraio 2023 di approvazione del 

  Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

 

VISTO la proposta del collegio dei docenti n° 6 del 24 Maggio 2023 in merito ai titoli e competenze delle figure 

professionali  

 

VISTO la delibera del consiglio di istituto n° 2 del 23 Maggio 2023 in merito ai titoli e competenze  

per la valutazione delle figure professionali 

 

VISTA   la necessità di individuare docenti esperti in qualità di “componenti del Team” per la 
 corretta esecuzione del progetto in oggetto:  

 

EMANA 

il seguente avviso per la selezione di personale interno (Docenti) per la costituzione del Team di prevenzione 

alla dispersione scolastica nell’ambito del PNRR, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-23557 

CUP: F74D22003950006 

Titolo del Progetto: Nessuno escluso 

 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico  

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 8 incarichi individuali 

(a seguire, anche «Incarico»), per l’individuazione di n. 8 docenti interni in possesso delle competenze 

necessarie per l’espletamento dei compiti relativi al progetto.  

Il Team viene costituito quale supporto alle "Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica".  

Più dettagliatamente, il Team (Gruppo di Lavoro) dovrà fornire: 

▪ Supporto al Dirigente scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi; 

▪ Supporto alla scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di 

abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola; 

▪ Supporto al Dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti che evidenziano 

fragilità negli apprendimenti; 



 

▪ Mappatura dei loro fabbisogni formativi; 

▪ Co-progettazione degli interventi e implementazione delle azioni per l’attuazione dell’Investimento 

1.4; 

▪ Monitoraggio, verifica, analisi e diffusione dei risultati; 

▪ Un monitoraggio circa la frequenza dei discenti alle attività formative 

▪ I timesheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate;  

▪ Collaborazione al Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 

medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo 

del progetto. 

 

Nello specifico saranno individuate i seguenti componenti: 

 

Ruolo  Area N. Unità da 

reclutare  

Numero ore 

cadauno 

Compensi 

(lordo stato) 

Componente Team di prevenzione 

alla dispersione 

scolastica 

7 186 Euro 34,00 a ora 

onnicomprensivo, 

LORDO STATO 

 

Articolo 2 – Destinatari  

Il presente avviso è destinato: 

a. Al personale in servizio presso questo Istituto (personale interno); 

 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti  
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando:  

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

4. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce;  

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

6. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

8. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime;  

9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

10. siano in possesso di titoli accademici o di studi, anche autocertificati, nell’area psicopedagogica, della 

didattica, della didattica innovativa, dell’orientamento, dell’organizzazione e gestione di gruppi, della 

progettazione; 

11. abbiano maturato esperienze professionali in progetti europei (PON, Erasmus, ecc.) e/o di istituto 

inerenti alle finalità e agli obiettivi del progetto. 



 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Articolo 4 – Criteri di selezione  
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli e le seguenti 

esperienze professionali (da documentare mediante la presentazione del curriculum vitae): 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

(max. 100 punti) 

PUNTI 

Laurea Vecchio Ordinamento; 

Laurea magistrale o titolo equipollente (attinente 

all’oggetto dell’incarico) 

Punti 10,00 

Laurea Triennale (in alternativa alla Laurea su 

indicata) 

Punti 6,00 

Diploma di Istruzione secondaria di II grado (in 

alternativa ai primi due punti) 

Punti 4,00 

Master I/ II livello/Corso di 

Specializzazione/Corso di perfezionamento 

annuale (coerente con le tematiche dell’Avviso) 

Punti 3,00 (fino a max 12 punti) 

Anzianità di docenza  Punti 1,00 per ogni anno (fino a max 5 punti) 

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni 

scolastiche che implicano aspetti 

organizzativi (es. coordinatore di classe, referenti di 

progetto, funzioni 

strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure 

di sistema, ecc.) 

Punti 4,00 per ogni esperienza (fino a max 28 punti) 

Partecipazione in qualità di docente tutor/esperto 

in progetti PON/FESR/FSE/POC/POR inerenti 

all’attività del progetto 

Punti 4,00 per ogni esperienza (fino a max 20 punti) 

Partecipazione a Gruppi di lavoro NIV/PTOF Punti 3,00 per ogni esperienza (fino a max 15 punti) 

Competenze informatiche certificate Punti 2 per ogni titolo (fino a max 10 punti) 

 

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di merito. 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae. 

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico avrà durata massima fino al 31/12/2024 (data di chiusura di tutte le operazioni 

di gestione e rendicontazione del progetto) e decorrerà dalla data dell’incarico/contratto. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Il corrispettivo per i docenti è stabilito in € 34,00/h (Euro trentaquattro/00), inteso quale importo lordo stato. 

Il corrispettivo viene rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi 

diretti. 

 



 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All. A – Domanda di 

partecipazione Docente interno) firmata in calce e con gli allegati di seguito indicati, deve essere inviata 

tramite PEC al seguente indirizzo: nais10100t@pec.istruzione.it, oppure tramite consegna a mano presso 

l’Ufficio protocollo. 

Nell’oggetto della e-mail dovrà essere indicato il mittente e la dicitura: “CANDIDATURA COMPONENTE TEAM 

DISPERSIONE – Progetto “Nessuno escluso”. Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del 

30/01/2024. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della PEC. 

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.  

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati:  

1. Curriculum vitae, secondo il modello europeo, datato e firmato;  

2. Scheda di autovalutazione, redatta conformemente al modello Allegato B che costituisce parte 

integrante del presente Avviso, in cui ciascun candidato indica i titoli che intende sottoporre a 

valutazione e il punteggio ritenuto attribuibile a ciascuno di essi;  

3. Copia del documento di identità in corso di validità. 

 

Articolo 8 – Commissione di valutazione  
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 

un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Si procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, alla valutazione dei curricula degli esperti e alla 

formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. La pubblicazione della graduatoria (provvisoria) 

ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 

5 dalla pubblicazione. 

 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di  

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 

indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo delle 

parti, di assegnare più incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del Team ovvero di divedere le 

ore previste tra più figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei partecipanti. 

 

Articolo 9 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi 

attraverso l’iter descritto art. 4. 

 

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 



 

 

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 

raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’I.S.I.S. “Einaudi – Giordano” di San Giuseppe Vesuviano (NA), rappresentato dal 

Dirigente scolastico Prof. Francesco Furino. 

 

Articolo 12 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto art. 15 Decreto Legislativo 36/2023, il responsabile del progetto nella presente 

selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Francesco Furino. 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione  
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.einaudi-giordano.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 

istituzionale. 

 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 

n. 165/2001. 

 

Articolo 15 – Norme di rinvio  
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

• All. A: Domanda di partecipazione (DOCENTE INTERNO) 

• All. B: Scheda di autovalutazione 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. FRANCESCO FURINO 

 
 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del nuovo Codice  
dell’amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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