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PIANO TRIENNALE DELLA FORMAZIONE (2019/2022)
(Allegato al Ptof 2019-22)

Il collegio dei docenti

VISTO il regolamento di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013 n. 80, Regolamento
del Sistema Nazionale di Valutazione;

VISTO il DPR 275/1999, che disciplina I'autonomia scolastica;

VISTO il D. L.vo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni;

VISTO il CCNL comparto scuola 2006/2009; Visto il CCNL 2016-18;

VISTO I'atto di indirizzo per il piano triennale dell’offerta formativa del Dirigente Scolastico, prot.
VISTA la Legge n. 107 del 2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione;

VISTE le Note MIUR. Prot. n. 35 del 07-01-2016 (Indicazioni e orientamenti per la definizione del Piano
Triennale per la Formazione del Personale) e prot. n. 2915 del 15.09.2016 (Prime indicazioni per la
progettazione delle attivita di formazione destinate al personale scolastico);

¢ Viste Le indicazioni del Piano Nazionale per la Formazione dei docenti 2016-2019;
CONSIDERATE

e le priorita indicate nel Piano Nazionale della Formazione adottato ogni tre anni con Decreto del
ministro dell’istruzione, dell’Universita e della ricerca;

e irisultati emersi dal Rapporto di autovalutazione (RAV) nonché dagli esiti formativi registrati dagli
studenti negli anni scolastici precedenti;

e Le finalita del Piano dell’offerta formativa e gli obiettivi fissati dal Piano di miglioramento

PRECISATO CHE

¢ || processo di formazione continua si realizza attraverso I'adesione a iniziative di diversi proponenti e
articolate su diversi livelli: MIUR (Nazionale) Ambito territoriale, Reti di ambito e di scopo (Territoriale), ISIS
EINAUDI-GIORDANO (Scolastico), Docente (Iniziative proposte da altri enti formativi accreditati)





¢ Le unita formative da realizzare si riferiscono a opportunita di apprendimento formali, informali e non
formali, comprendendo tutti quei momenti che contribuiscono allo sviluppo delle competenze professionali
(formazione a distanza, ricerca/azione, lavoro in rete, approfondimento personale e collegiale,
documentazione, progettazione)

INDIVIDUATE

al fine dell'elaborazione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa per il triennio 2019-22, le seguenti aree
tematiche per le attivita di formazione e autoformazione dei docenti della scuola e per orientare le scelte di
gestione e di organizzazione della didattica:

DIDATTICA INCLUSIVA (COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA)
LA RICERCA-AZIONE COME METODOLOGIA INNOVATIVA (COMPETENZE DI SISTEMA)

NUOVE TECNOLOGIE PER L'INSEGNAMENTO- COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI PER
L’APPRENDMENTO (COMPETENZE PER IL 21MO SECOLO)

DIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE METODOLOGICA (COMPETENZE DI SISTEMA)
FORMAZIONE LINGUISTICA (CLIL) (COMPETENZE PER IL 21MO SECOLO)
DEMATERIALIZZAZIONE (COMPETENZE DI SISTEMA)

DIDATTICA ORIENTATIVA FINALIZZATA AD UN EFFICACE ORIENTAMENTO IN USCITA

DEFINISCE
le seguenti Unita Formative per I'anno scolastico 2019-20:
Inclusione e disabilita
Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
Formazione linguistica

PROPOSTE ESTERNE

Proponente Attivita formative Destinatari

MIUR PNSD (Formazione Dirigenti Dirigente, Animatore
scolastici, e team digitale, altri
formazione Animatore digitale, docenti,

team digitale,
altri docenti)

Dirigente Scolastico
Associazione italiana Dislessia e Dislessia amica 50 docenti
Fondazione TIM

Dirigente Scolastico
Argo Dematerializzazione, Personale amministrativo
conservazione digitale




PROPOSTE D’ISTITUTO

Proponente

Attivita formative

Destinatari

Dirigente Scolastico
Centro Studi “ITARD”

Educazione del pensiero e
potenziamento cognitivo

45 ore in presenza e in modalita
blended

Docenti dell’Istituto e della rete
“Scuole-territori”

Dirigente Scolastico
Fondazione “Maria”

Bes e aspetti relazionali e
comunicazionali

A libera scelta del docente

Ambito 20 Formazione linguistica, corso Docenti discipline
base CLIL professionalizzanti dell’indirizzo
tecnico
Dirigente Scolastico Ambienti applicativi per la 30 docenti

Team digitale

didattica in Rete

Dirigente Scolastico

Strategie e metodologie

Docenti di matematica e materie

didattiche umanistiche
Progetto CoS

TEAL (tecnologie per
Dirigente Scolastico I"'apprendimento attivo)

Dentro fuori la scuola - Service 5 docenti
Avanguardie Educative-Indire learning

Apprendimento autonomo e

tutoring

Apprendimento differenziato
Miur E- learning degli Insegnanti sulle 2 docenti

strategie Antibullismo
DIRIGENTE E REFERENTE DELLA DIDATTICA ORIENTATIVA 2 DOCENTI
FORMAZIONE
DIRIGENTE E REFERENTE DI AREA | DIDATTICA INCLUSIVA 2 DOCENTI
DIRIGENTE E REFERENTE DELLA FORMAZIONE Impresa 2 DOCENTI

FORMAZIONE

formativa simulata-
Imprenditorialita e spirito
d'iniziativa

Per ciascuna delle iniziative deliberate sara messa a disposizione del personale interessato la
programmazione dell’attivita formativa con la definizione degli obiettivi e del percorso logico dei contenuti.

MODALITA’ DI REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE E DELLA RICADUTA
NELL’ATTIVITA” CURRICULARE

Le attivita formative saranno documentate attraverso la creazione di un portfolio digitale per ogni
docente in una piattaforma ministeriale di prossima attivazione (chiedere al Team innovazione). In ogni
caso sara possibile — al termine dell’anno scolastico — la rilevazione informatica a livello d’Istituto.



Il docente predispone ogni anno scolastico il proprio piano di formazione, in relazione all’offerta
dell’Istituto e ai propri bisogni, indicando 'eventuale adesione a offerte formative esterne e/o on line,
purché in linea con gli obiettivi stabiliti dal piano.

Per ciascuna attivita formativa:
¢ si provvedera alla documentazione delle modalita di realizzazione e partecipazione;

¢ i docenti partecipanti inseriranno nel portfolio digitale documentazioni e materiali prodotti concernenti il
processo formativo realizzato;

¢ i docenti partecipanti ad attivita esterne all’Istituto metteranno a disposizione dei colleghi il materiale
prodotto o distribuito durante il corso;

¢ si provvedera alla verifica di efficacia della formazione mediante la somministrazione di specifici
qguestionari di valutazione ai docenti.

Il presente Piano pud essere successivamente integrato con altre iniziative di formazione di volta in volta
proposte a livello nazionale, regionale ed Ambito, cui I'lstituto aderisce. Nei casi in cui non sia possibile
consultare I'organo collegiale, € delegata al Dirigente Scolastico la potesta di autorizzare la partecipazione
del personale ad eventuali corsi coerenti con gli obiettivi prefissati e le linee programmatiche del PTOF,
organizzati successivamente all’approvazione e integrazione del presente piano.

Approvato dal Collegio dei docenti con delibera n° 4 del giorno 02/12/2019.

Il referente della formazione
Mascolo Ferdinando

Il Dirigente scolastico

Francesco Conte
documento firmato digitalmente ai sensi del nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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