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Piano delle Unita Formative
Anno Scolastico 2018/2019

IL COLLEGIO DEI DOCENTI

= VISTO il regolamento di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013 n. 80
= VISTO il DPR 275/1999, che disciplina I'autonomia scolastica;

= VISTO il D. L.vo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni;

= VISTO il CCNL comparto scuola 2006/2009;

= VISTO P’atto di indirizzo per il piano triennale dell’offerta formativa del Dirigente Scolastico;
= VISTA la Legge n. 107 del 2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione

= Viste Le indicazioni del Piano Nazionale per la Formazione dei docenti 2016-2019;

CONSIDERATE

= e priorita indicate nel Piano Nazionale della Formazione adottato ogni tre anni con Decreto
del ministro dell’istruzione, dell’Universita e della ricerca;

= i risultati emersi dal Rapporto di autovalutazione (RAV) nonché dagli esiti formativi
registrati dagli studenti negli anni scolastici precedenti;

= e finalita del Piano dell’offerta formativa e gli obiettivi fissati dal Piano di miglioramento

PRECISATO CHE

v" 1l processo di formazione continua si realizza attraverso 1’adesione a iniziative di diversi
proponenti e articolate su diversi livelli: MIUR (Nazionale) Ambito territoriale, Reti di
ambito e di scopo (Territoriale), ISIS EINAUDI-GIORDANO (Scolastico), Docente
(Iniziative proposte da altri enti formativi accreditati)

v' Le unita formative da realizzare si riferiscono a opportunita di apprendimento formali,
informali e non formali, comprendendo tutti quei momenti che contribuiscono allo sviluppo
delle competenze professionali (formazione a distanza, ricerca/azione, lavoro in rete,
approfondimento personale e collegiale, documentazione, progettazione)

v al fine dell'elaborazione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa per il triennio 2016/17 -
2017/18 - 2018/19, sono state individuate le seguenti aree tematiche per le attivita di
formazione e autoformazione dei docenti della scuola e per orientare le scelte di gestione e di
organizzazione della didattica:
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» Didattica inclusiva (competenze per una scuola inclusiva)

» La ricerca-azione come metodologia innovativa (competenze di sistema)

» Nuove tecnologie per I’insegnamento - competenze digitali e nuovi ambienti per
[’apprendimento (competenze per il 21mo secolo)

» Didattica per competenze e innovazione metodologica (competenze di sistema)

» Formazione linguistica (CLIL) (competenze per il 21mo secolo)

» Dematerializzazione (competenze di sistema)

v' Allo scopo di definire le Unitd Formative per ’anno scolastico 2018/2019 sono stati
predisposti due questionari, in modalita on-line, finalizzati alla rilevazione dei bisogni
formativi dei docenti e del personale ATA, per individuare le loro reali esigenze sul piano

della formazione.

DEFINISCE

in data 28/11/2018 con delibera n. 8 le seguenti unita formative per 1’anno scolastico 2018/2019

PROPOSTE ESTERNE

Proponente

Attivita formative

Destinatari

Ambito 20

In fase di svolgimento i corsi
per la seconda annualita.

In attesa di proposte per la
terza annualita.

Docenti

Ambito 20

In fase di svolgimento il
corso per attivazione
dell’applicativo NUOVA
PASSWERB (seconda
annualita).

In attesa di proposte per la
terza annualita.

Personale ATA

MIUR

In fase di svolgimento i corsi
Metodologici-linguistici-
CLIL.

In attesa di proposte per altre
tipologie.

Docenti e personale ATA

Enti accreditati

In attesa di proposte

Docenti e personale ATA

DIDASCA

The First Italian Cyber Schools
for Lifelong Learning

In fase di svolgimento:
Percorso GOOGLE
Educator (per apprendere
velocemente e utilizzare al
meglio gli strumenti che
compongono la G-Suite for
Education — 75 ore)

In fase di svolgimento:
Percorso Digital Teacher
(per apprendere velocemente

Animatore digitale e

Team per I’innovazione digitale




e utilizzare in modo sagace
le risorse della “Google
Classroom”,
dell’applicazione “Hangouts
Meet” e non solo” — 75 ore)

DIDASCA

The First Italian Cyber Schools
for Lifelong Learning

v’ Si propone il Percorso

GOOGLE Educator (per
apprendere velocemente e
utilizzare al meglio gli
strumenti che compongono
la G-Suite for Education —
75 ore)

Docenti

v La figura del Formatore ¢

CERTIPASS del Super vispr e necessari Docenti di informatica
per I’erogazione delle
cerificazioni EIPASS
PROPOSTE D’ISTITUTO
Proponente Attivita formative Destinatari

Dirigente scolastico
(commissione inclusione)

Esperto esterno: Dott.ssa
Carla Boccia
(neuropsichiatra)

L’incontro con
I’adolescente: quali rischi
e quali possibilita
Formazione
terza annualita (25 ore)

Docenti e Genitori

Dirigente scolastico
Gruppo ricerca (Attiva-
Menti) e gruppi
dipartimentali

Didattica per competenze
Disseminazione
(progettazione
Curricolo verticale per
competenze — Rubriche di
valutazione)

Dipartimenti

Dirigente scolastico

La motivazione e la
valutazione: strategie per
attivare la motivazione
degli alunni e per
effettuare la loro
valutazione

Formazione

Docenti

Dirigente Scolastico

Animatore digitale

Didattica in Rete

Disseminazione
(progettazione e realizzazione di
risorse multimediali per attivita

didattiche on-line)

Docenti

Dirigente Scolastico

Animatore digitale

La LIM nella
Didattica in classe
Formazione
(utilizzare al meglio gli
strumenti multimediali, in

Docenti




particolare la LIM, nella
didattica con 1 propri allievi)
Dirigente Scolastico Educazione alla
Commissione Educazione legalita/Intercultura/educazi Docenti
alla Legalita ed alla one alla cittadinanza attiva
cittadinanza attiva Disseminazione
Dirigente Scolastico Bullismo e Cyberbullismo/
contrasto alla dispersione .
Referente scolastica Docenti
Bullismo/Cyberbullismo Disseminazione
Dirigente Scolastico Corso di Inglese .
) . (Metodologia CLIL) Docenti
Docenti gruppo linguistico Formazione
Dirigente Scolastico Dematerializzazione
) o Formazione Personale ATA
Animatore digitale (In fase di svolgimento)
Dirigente Scolastico Le procedure del portale SIDI Personale ATA
Animatore digitale Formazione

Il presente Piano puo essere successivamente integrato con altre iniziative di formazione di volta in
volta proposte a livello nazionale, regionale e provinciale, cui I’Istituto aderisce. Nei casi in cui non sia
possibile consultare 1’organo collegiale, ¢ delegata al Dirigente Scolastico la potesta di autorizzare la
partecipazione del personale ad eventuali corsi coerenti con gli obiettivi prefissati e le linee
programmatiche del PTOF, organizzati successivamente all’approvazione e integrazione del presente
piano.

11 Dirigente Scolastico

prof. Francesco Conte

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)



